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RESULTADOS ESPECIFICOS COMUNMENTE
CITADOS:

* Mayor capacidad para el logro de los resultados que uno se propone.

* Mayor disposición a tomar responsabilidad y ser causante en la vida.

* Mayor aptitud para dirigir e�cazmente (liderazgo).

* Mayor capacidad para comunicarse en forma clara, directa y completa.

* Mayor autoestima, apertura y vitalidad.

* Mayor claridad.

* Mayor satisfacción, aceptación y felicidad en las relaciones interpersonales.

* Mayor tendencia hacia la toma de acción en lugar de permitir la parálisis
intelectual.

* Mayor participación gozo en el proceso de vivir.

OTROS RESULTADOS MENCIONADOS A
MENUDO INCLUYEN:

* Romper con las “zonas de confort” y logro de un nuevo nivel de excelencia
en el desempeño profesional, rompiendo con limitaciones previamente auto
impuestas.

* Nueva disposición hacia la toma de mayores riesgos y apertura a nuevos
desafíos.

* Capacidad para manejar el estrés con mayor e�ciencia.
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* Reconocimiento de las áreas que no están funcionando bien y mayor
claridad para encontrar soluciones al problema.

* Mayor claridad en cuanto a la dirección de su carrera profesional.

* Mayor satisfacción laboral y mayores logros profesionales.

ENFOQUE

El programa de formación profesional que ofrecemos cuenta con un
enfoque ontológico. A partir de esto se plantea hacer de nuestro lugar un
espacio de aprendizaje y transformación que profundiza en el ser, creando
resultados y compromiso al logro de objetivos.

OBJETIVOS PARTICULARES:

1. Impulsar a tu transformación personal; generando un cambio de
conciencia

2. Fomentaras la elección libre y consciente de tus acciones
3. Identi�caras tus emociones, el impacto que tienen sobre ti y generaras

libre elección de cómo sentirte al respecto de ellas
4. Incorporaras competencias, conversacionales de coaching

Realzaras tus valores, de esa manera aplicaras el código de ética en tu
profesión

* Mayor capacidad para dirigir a otros en forma efectiva.

* Mayor disposición a participar en equipo para mejorar los resultados de la
empresa.
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Opción de certi�cación en 2 estándares de competencia de coaching, valor
o�cial.  (SEMINARIO DE ALINEACIÓN PARA TU EVALUACIÓN TOTLAMENTE
GRATUITO). 

DURACIÓN

1 año en 4 trimestres

HORARIO

20:30 a 22:30

DÍAS

Martes

Al �nalizar cada trimestre obtendrás un DIPLOMA con valor curricular. (4)

CERTIFICACIONES:

El egresado adquiere competencias y recursos que le
permitirán desarrollar su potencial como coach. Por
consiguiente, contará con las siguientes características:
habilidades, conocimiento, actitudes y aptitudes

PERFIL DE EGRESO:

Miércoles

FECHA DE INICIO:
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Conexión de internet.

Dispositivo móvil con cámara.

2 cuadernos.

MATERIALES:

20 DE ABRIL

REQUISITOS:
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 Certi�cado de Bachillerato, Vocacional
Equivalente o Constancia de
 constancia de estudios.

 Acta de Nacimiento Actualizada
 Carta de Buena Conducta
 Certi�cado Médico con tipo de sangre
  6 fotografías Tamaño Infantil, -blanco y
negro de frente, no instantáneas.
 2 copias de la CURP
 Llenar Solicitud de Inscripción
 Los documentos deberán presentarse en
original y 2 copias -ambos lados.
 Pago de colegiatura mensual e inscripción.
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CALENDARIO DE PAGOS
CORRIDAS FINANCIERAS

PRIMER TRIMESTRE

INSCRIPCIÓN $1,000.00

ABRIL$2,000.00

MAYO $2,000.00

JUNIO $2,000.00

$7,000.00

SEGUNDO TRIMESTRE
JULIO $2,000.00

TERCER TRIMESTRE

$6000.00

AGOSTO $2,000.00

SEPTIEMBRE $2,000.00

$6000.00

OCTUBRE $2,000.00

NOVIEMBRE $2,000.00

DICIEMBRE $2,000.00
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$6,000.00

MARZO $2,000.00

CUARTO TRIMESTRE
ENERO $2,000.00

FEBRERO $2,000.00




